Ur Tidningen Islandshasten Svenska Islandshéastférbundet nr 4 2007

Unghasttranare Malin Bengtsson, Tavelsji

"Det dr hdstarna som har visat mig hur tillitsfulla de dr, sd villiga att lira.
Hdistarna har trdnat upp min balans och forfinat mina hjdlper.”

Text: Pernilla Naslund

Ndr Malin Bengtsson pratar om
unghdéstar gir hon det gdrna och
ldnge. Med sin erfarenhet och talang
att analysera och sortera sd ger hon
en klar bild av hur hon ser pa ung-
hésttréiining.

"Frestall dig att du gar runt i ditt hem, allt
dr frid och frijd och du njuter av tryggheten.
Plétsligt kommer en frdmmande man in och
tar tag i dig. Du inser snabbt att han ér star-
kare éin du och att det inte tiinar ndgot till
att sldass. Han tar dig med, ut ur ditt hus, till
en bil. Han sdger att du kan vara lugn, att
han inte vill dig illa.

Han kor ivig med dig och du sitter bred-
vid och kan inte gira mycket annat. Det
gar fir fort for att du ska kunna hoppa ut i
farten!

Du forsiker tala med honom, fragar var
ni dr pa vig och vad han vill men han sva-
rar inte. Han sitter bara alldeles tyst. Han
har all makt éver dig och du ér uteldmnad.

Angesten kryper runt i magen pd dig. Ni
kir och kdr:

Till slut sa inser du att det inte dr ndagon
mening med att oroa sig. Mannen har
uppenbarligen ett syfte och en mening med
det héir, han upptrider vildigt bestdmt och
han verkar inte galen. Sd din dngest ldgger
sig lite, och du bestammer dig for att folja
med och se vad det dr han vill.

Har ni hért talas om Stockholmssyndro-
met? Det dir ndstan samma sak. "If you can't
beat them, join them". Du dr villig att tro
denna frimling. Att gd med pd att han
kanske vill ndt ofarligt eller rentav trevligt.
Du skulle kunna tinka dig att det kanske
kan gd bra det hdr.

Dad héinder ndagot egendomligt, mannen
borjar svettas. Du ser att han tittar sig oro-
ligt omkring! Vad nu?! Vet han inte vad han
g6r?! Ar du i hdnderna pd en galning? Han
birjar kora ryckigt och alldeles for fort. Han
gor farliga omkirningar och verkar inte
tinka pa att det dr halt! Han verkar inte
veta vad han gir!

Hur kéinns det?
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Malin Bengtsson och Dimma frein Tavelsjé. — Dimma dr fem dr och inridningen dr i den sista fasen. Hon upps-
kattar art vi ibland bara har roligt tillsammans, berdttar Malin.

Osdikert? Skrammande!

Kanske kir han i diket. Och du kommer
aldrig att lita pd en frammande mdnniska
igen.”

Det Malin Bengtsson forsoker siga #r
att nir den unga histen har "Sppnat” sig
och visar dig sitt fértroende sa ér det upp
till dig att visa dig virdig. Sviker du histen
kan det ta lang tid att ritta till.

Malin dr uppvuxen i Stockholm och har
under manga ar arbetat med islandshistar.

— Allt jag kom &ver skulle ha sadel pa,
och fér det mesta skulle de ocksa tvingas
dver nagon typ av hinder. Skolan intressera-
de mig ocksé och jag tinkte lisa vidare.
Alla imnen som innefattade djur var intres-
sant. Beteendevetare, biolog, veterinir och
sa vidare. Jag tiinkte att jag bara skulle
jobba lite férst, med histar. Bara nat halvar
eller sa, tills-jag fick tillbaka studielusten.

Det var sa Malin Bengtsson blev hist-
skotare i Islandshiststallet Genas i Vallen-
tuna utanfér Stockholm.

Genas hade turridning, ridliger, hingst-
flock och avel och Malin fick lira sig rida
in unghiistar och triina gangarter.

— Jag var fast besluten att lira mig allt.
Jag ville triiffa mer folk och lira mig mer sa
jag sokte mig sedan vidare till en annan
Islandshistgard utanfér Stockholm, Hus-
byohn. Jag gick SIF's ridledarutbildning,
unghéstkurs, avelskurs och grundkurs i his-
tkidnnedom.

— Jag gick kurser for Eyjolfur Isolfsson,
Atli Gudmundsson, Johan Higgberg, Nina
Keskitalo, Ia Lindholm, Jenny Mandal,
Johanna Elgholm med flera.

Efter att ha arbetat och bott pa Husby-
6hn i ett och ett halvt ar sa ville Malin
vidare — och riktningen pekade lika natur-
ligt som sjdlvklart mot Island.



Unghdstirdnaren Malin Bengtsson med Silfra fra Hofsstidum, ett fyradrigt sto, mvligen importerad frdn Island.

~ Jag hade sett annons om en skola pa
Island, Hestaskolinn. De hade liknande
kurser som pa Hoélar fast ihoptryckt till tio
veckor. Perfekt, tinkte jag och for.

— Lirare pa skolan var bland andra Olil
Amble och Haflidi Halldorson. Huvudde-
len lag pa unghisttrining, men det ingick
ocksa en del annat som exempelvis
gedingakeppnibedémning. Det var en spiin-
nande och omvilvande period, mycket av
det jag kunde sattes pa prov och jag lirde
mig mycket.

Efter den kursen fick Malin jobb med
unghdsttrining pa Leirubakki utanfsr
Hella. Dir fick hon lira sig helt annat in
det hon hittills varit van vid.

— Histarna var fler och resultaten skul-
le komma snabbare.

Det var dir hon triffade kirleken i
dansken Kaare Schwalbe.

— Jag for tillbaka till Husbyéhn och job-
bade diir ett tag till medan Kaare ordnade
jobb at oss i Danmark pa Langtvad stuteri.
Vi red in och trinade éver 40 histar dir.
Det var fantastiskt.

— Jag fick nu anvindning av erfarenhe-
terna fran Sverige och Island. Kaare hade

gatt kurs pa Island for Ingimar Sveinson
och var entusiastisk att anviinda metoder-
na som hirstammar frain Monty Roberts.
Ingenting #r sa ldrorikt som att fa trina sa
manga histar, alla histar ér olika och behs-
ver olika form fér trining. Jag utvecklade
min unghisttrining och anviinde influenser
fran bland annat Klaus Hempfling och
Benni Lindal.

Trots det idealiska och utvecklande
arbetet pa Langtvad sa bérjade dventyr-
slusten ta dver. Paret Schwalbe/Bengtsson
akte tillbaka till Island.

—Kaare jobbade hos Stebbi pa Keldulan-
di och jag jobbade hos Gulli Jonsson pa
Stora Grof. Hos Gulli jobbade jag med inrid-
ning och triining. Tempot var higt och Gulli
hade manga riktigt fina hiistar i tréning.

— Nu fick jag chansen att utmana mig
sjilv och lira mig mer.

Sa smaningom hamnade de i Danmark
igen, Malin bérjade halla ridkurser och de
fick sitt forsta barn Amanda. Det var vil
nagonstans i den vevan som Malin, efter tio
ars islandshdsttrining, bérjade intressera
sig for de som satt pa histen.

— Det som slog mig var mingden av

www.islandshingstar.se

missforstand mellan ryttare och hist. Jag
tinkte att om jag bara kan fa dem att for-
sta varandra si kommer allt ga si mycket
bittre.

Nar Amanda var ett ar tog familjen med
sig alla nio histarna och flyttade till Sveri-
ge och Norrland. Nirmare bestimt Gréna-
kers Farm utanfér Bjurholm.

— Det liknade inte nagonting vi tidigare
hade gjort. Vi hade ridliger och turridning
och jag bérjade aka runt och halla kurser.

Under perioden i Grénaker hsll Malin
regelbundet kurser hemma hos Eva Gillis-
son i Tavelsjé. De blev vinner och till slut
foddes ideén till ett samarbete,

— Vi filade och putsade pa vira planer
under sommaren 2006, da Kaare och Eva
och en mingd frivilliga entusiaster gav stal-
let i Langviksvallen en rejil ansiktslyftning.

— Flyttlasset gick i augusti och i sep-
tember hade Eva, Kaare och jag invigning
och ridskolan startade pa Islandshist-
centrum Norr.

Och i allt detta sa hade Kaare och Malin
fatt sitt andra barn, sonen Alexander.

— Tack och lov sa foddes han med en
stor dos talamod och har pa ett fantastiskt
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vis accepterat ridkurser, tivlingar och stall-
gdromal, sdger Malin.

I och med flytten av verksamheten till
Tavelsjo sa menar paret Bengtsson/Schwal-
be att de har alla férutsittningar fér uppna
sina mal. Detta eftersom anldggningen har
plats for kurser, turridning, ridskola och
lager. Malin beriittar att platsen fven ir per-
fekt fér unghisttraning med alla tinkbara
forutsittningar.

Ledorden for deras unghésttrining ir:
Ledarskap, Vilja, Fysisk och psykisk 15s-
gjordhet, Kondition, styrka och balans samt
Samspel.

— Vi triinar histar enligt en helhetssyn.
Den bygger pa hiistens férutsittningar, dess
lynne och vilja samt dess fysiska hilsa. Vi
rider in hiistar vid 4-5 ars dlder. Grunden
liggs med arbete i rundkorall, markarbete
och témkérning.

— Vi ldr histen att balansera sig under
ryttare och hjilpernas inverkan. Inridningen
skall vara en positiv upplevelse for hiisten.

Det viktigaste fran bérjan enligt Malin
ir att etablera ett ledarskap.

— Alla som hanterar histen hjilper till
att antingen befista minniskans ledarskap
eller skada det. Naturligtvis dr det trinaren

Ridning

uppgift att lira histen reglerna.

Malin anvinder girna olika malande
beskrivningar pa hennes sitt att triina, hon
omsitter det till hur vi minniskor fungerar
fér att fa dgarna att littare forsta.

— Det har intriffat att en hist lyssnat
och inte haft nagra problem med ledarska-
pet under inridningen. Nir dgaren sedan
kommer och ska himta histen testar den
agarens ledarskap, troligtvis genom att for-
soka flytta pa sin fgare. Oftast lyckas de
och genast far histen ett oroligt uttryck.
"Vet du inte vad du gér? Skynda da och
sldpp ut mig i hagen till dem jag litar pa”!

— Vad betyder det da fran histens syn-
vinkel? Man kan jimféra det med tonar-
ingar, osiikra och i enormt behov av bekrif-
telse och trygghet, iven om det inte alltid
ser ut eller later sa.

— I en grupp ungdomar kan tillhérighe-
ten vara viktigare in allt annat. Om det sa
géller att ha de ritta skorna, de trasigaste
jeansen eller en viss asikt. Att vara ok och
att vara med, accepterad, det #r viktigast.

— I en flock histar, och da sirskilt av de
raser som inte dr manipulerade av ménni-
skan utan som &r nira sitt ursprung som
exempelvis islandshisten, giller samma

regel. Nar samhérigheten ér sa viktig da
maste det finnas nagon som bestimmer,
annars vet inte individerna hur de ska géra
fér att passa in.

— I histflocken finns naturlig orsak till
gemenskapen, att halla sig undan rovdjur,
att hitta bete och vatten och sa vidare.

— Resultatet blir detsamma, du star dir
med din unghist, som till det yttre verkar
okoncentrerad, frick, otalig och ohyfsad.
Det gor dig irriterad och arg och det paver-
kar ditt agerande negativt. Hiisten, som
innerst inne ar oséker pa dig och pa situa-
tionen letar efter nagon den litar pa.
Kanske gniggar den efter flocken.

— Du maste bevisa att du férstar hiisten,
att ni talar samma sprak, och du maste bevi-
sa dig viirdig. Da kanske histen bérjar lita pa
dig och da har du etablerat ledarskap.

— Jamfér med tonaringen, sa linge han
tror att du inte férstar hans situation kom-
mer ditt prat att vara betydelselost.

Malin férklarar att det finns histar som
dr sa trygga i sig sjilv att de inte hamnar i
konflikter.

—Daér det litt, du far ledarskapet auto-
matiskt och det #r upp till dig att bevara
det! &

ar var specialitet
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FELAG TAMNINGAMANNA

Sista anmalningsdag ar 1 Juni

Holaskali,universitetet pa Hélar
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www.holar.is
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